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o -E; N ;kl Ay CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicifio: Calle 135 No 1693 Contador Teléfono: 6147575
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: £0.320.432 Expedido en: Ciarta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: ADRLANA NEVA MOYAND Deto identificacion: 52860138 Expedido en: BOGOTA
Domicia: CALLE B&! SUR N° OF ESTE 51 COMIUNTD Teléfona: 3219779588 Cargo: AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA
RESERVA SAN DAVIO ) TORRE 6 APITD 603 INFANCIA
| Sweldo Mensual: 51766 154 Vir en Letras: Un MTén Setecientos Sesenta y Seis M Gento Aundlio de Transporte: 5149 055
i Cincuenta y Cuato sesos M/cte.
E Duracién del Contrato: SESENTA ¥ TRES DIAS Fecha de iniciadidn: 28 IUUO 2026 Fecha de Terminacion: 30 DE SEPTIERMBRE 2076
| Periodo de prusba: DOCE DIAS Lugar del Trabajo: Lo bnfasts Mool Dirvccidn: Carmera 458 No. 734 Sur - 84
i Teléfonos 717 3129 Locafidad: Cudad Bolvar l Cisdtaat Bopotd

Entre los susomios (ver datos dal em.mouynmmm,mcumaudmmmlmmwummmummomomrmmamnﬁn,m
principaimente por |35 sguientes ddisulas y por la previsto en Por 12 Legidaddn Laboral Calombiana vigente. PAIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los senatos personates
mmmmm“%&mmanmnmmmrmlm asi como la ejecucidn de 125 treds ordinanas y ancs J
mmmmmmmmmﬂm&mumhwnmuqmlewuanon,mvardommmmp-mmjadrﬁmarﬂuuhdnmym
especal ko ordenado por la Ley 115 da 1994, * Ley General de Educacidn en Colombia®, asi como sus decretns reglamentancs y 138 normas contenidas en 13 ley 1093 de 2006 * Ley de
Imarhm"LaRWMMnMYnmw-lwmwmmIamﬁembapmwhmd

mmmmmmﬁnhmmMijimlummmnwmtlusd:mmsdemdemvﬁd:muelosmmymuﬂaﬁmc
adq.-mparadmmmnmm&\desumrgo-ﬂumus,dmwmquMMMMMWMmammwm
desuaﬁunvnnammummuénampumasu:damma!ﬂ%ﬁm&)&mdmmmmm rie, en &l lugar del territono de  Renirie go
Edomaqm-nd-cartdEHM!HR?emwmmaedr-.nnwmunmdulasmmnmwlamgim.mrmlaspmuwmunmmudm podra,
m:ualqumfﬂﬂpﬁﬁ@wwmwmmgmummmﬁndmwummmomgar.mfawammodeﬁnﬁn,hmammmm.ma
decualqumdelasemmsnsmeﬂaduﬂerasmesmmmdu,ﬁlw,iﬁhada,mm:lcﬂlh’mcnam;mmynﬂﬁﬁmonﬁﬁtﬁ,qmdmmm
antemam:a!mommnduwuucsm:m,mmmmquemmmuﬂummmmnhwmm;,mamrimde
mmaonmrwpartedeIﬁmmasuzmmymmbdﬂmmulmﬂoﬁmmuw_mndm.ﬁ]Agumwmarm

al EMPLEADOR; iqualmente a velar por of cuidado dal nmﬁamrmupoquese;u'nmmamélmaﬂq%ll}ﬁhexﬁmd&mwqujermlm_H TRABAADOR
deberd resatur al EHPLEADDR.enhum&mvﬂhoﬂdmnmmucmmwemndm&l.mummsdemm&mm haya rectdo en rasdn de
sus funciones. 14) En caso de pdrdida o detenoro anormal, ocxsionados por descuda o mal uso, of sis

ﬂserrmtmrtamnmududeahura,mudmumuhmmasﬂmvmmms,mhmmmmlumw

incapacidad paratlmmmwmuI'Iﬂseﬂ'ldel-aEl"rh[hdm&ﬂlﬂ'lﬁ',aliuﬂ!!mm,sﬂmhmdmdemMmm
17) Absenerse de crear situadones de peigr y fo parbopar en conductas que puetan oGasionar daiics fisicos y/o matenales, 18) Las demds funcones que of EMPLEADOR =aime
convenente asignarie dentro del cargo de AUMILAIR FEDAGOGICA 19) El TRABAJADOR declara por este documento privado, que posee una reconacida Idoneidad profesiond, éxca 7
pedagogica, o cual lo acredita con los comespondientes tiulos expedidos por una Universidad yfo Enbdad o Insttucitn de Educasidn Supenior, PARAGRAFO: En todo <o o EMPLEADOR
podrd contratar PErsonas para el mismo Carg refationado en el presente contrato, que posean ¢ Titulo de Normalista, Téenico 0 Tetntlogo en Educacidn, 1o antenor  en concordanaa con
& Ley 115 de 1994, “Ley General de Educazion™ en Colomira, 20) A presentar informes con fundamento ammM1mrMMmuﬂEMMMRmmemué
¢l desarreilo integral del nifo en 105 aSpectos cognrve, Comunicative, corporl, sooo-afectiva, mmﬁrmnm.aﬂmammmswdm&w”mmﬁ_
21) A hacer parte d¢ los diferentes comes establedides por o EMPLEADOR, partoipando y colaboranda en todas las amuvidades organizadas por & EMPLEADOR. 22) A actusicarse en
los Procesos Pedagbyreos d2 Edutandn Preesoolar y en la Evaliaadn Insttuoonal. 23) A asatir y eolaborar en 105 eventos, desfies, actos auturales y demis actvidades prograrmadas por
= EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR 52 compvomete 3 entregar puntuiments los informes en cantidades y caldades que le lmam&EHmDORmmmm
semanal y/ o mentual, con base 3 los requenmrentos y necesidades de 13 Empresa. 25) Tener af &ia fos curses asignados, en todos sus aspectos, colaborar con 1a decoracen de o5 oo,
26) Aberenerse de wsar @ CHular en cuanto reabir y hacer llamadas en las horas en las cudles preste Sus Senaaos en 1os salones de clase o en las actrvdades dana y matutngs con ke
nifos y rufias, dicho requenrmiento aplica soio para la presendalicad PARAGRAFO UNICOD: El Incumphmiento de una o cualquisra de 1335 obligacones contenidas en La pressnte cicmada por
UNA SOLA VEZ, seri considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos lagales. TERCERA: REMUNERACION. EIl EMPLEADOR pagard of TRARAJADOR a thio de
remuneracdn por los sennaos prestadas, un SALARID, que no coliges con e prinapio de igualdad ni discriming al asalanade, consstente en un VALOR MENSUAL, mMis aumbo de transporte
o cual s enunoa en |3 carstula del contrato y & cud S8 Gincelard por intermedio de yna Entidad Bancana, consignando dichia(s) suma(s) a una cuenta de Ndming ool TRABAIADOR.
CUARTA: FECHAS DE PAGO. EI EMPLEADOR ctanceiard dicha remuneracién en mesadas venadis los Dez (10) pomerms dias sequidos de cada mes. £n ety fEMuneraesin estard mchean
&l pago por conceptn d2 fistivn ¥ domncales, QUINTA: AUTORIZACIOMES ¥ SALARIO VARIABLE, Cuando Por C3Ed emanada directa 0 indrectamente de Ly retarsn ortracs
earstan obiGICIoNES ECONGMICas 3 targa dd TRADBAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este sequndo procederd a efectuar 12 deducoones a que hutvere lgar en cussioser beTgo ¥, mis
corgretameante, A la terminacdn del presente contrato Indvidual de Trabajs, quedando entendido para ls partss que 257 Io autonza of TRABAJADOR ¥ Que |3 preuree 3 eoreanen s
ertience expresd y cumple (a5 condonnes de “orden eCit y previa”, aplicables para xdo eass. PARAGRAFO PRIMERD: Si Por cualquier areunstanca el TRABAJADOR prevwe s
wricios ¢f dia dominical o festivo, 1o tentrd derecho 3 solbre remuneracion alguna, o tal trabajo Na hubliere Sido expresamente autortzado por el EMPLEADOR & formas preva Y
eiirn, salvo aquellos €505 de NEcesidad por razones Imprevista e inaplazables, el cual deberd epecutarse ¥ dar cuenta del mksmo por esito a 12 mayor brevedtss o EMPLEADOR, &~
Coneacuencia 1o S8 reconocerd tratajo supiementano que no Naya 09 dutarzado previamente o avisado mmediataments como queda e<tipulado PARAGRAFD SEGUINDQ F- 5 CrS
&n gue ¢l TRABAJADOR devengue condioones y/o cualguer otra modaldad de salang varable, & 82.5% de dichos Ingresoe consttuye Ly remuneraadn ordiname ¥ 175% recarpe
estir§ destingdo 3 remunerdr & destamo de los dias dominicales y festives de que trata los Capituless |y T del Thulo VIE del €S.T, SEXTA: JORNADA DE TRARLAY. 1 TRARAIMOGE
Gueda enmprometido 3 laborar de LUNES 3 VIERNES de 7,00 AM, 4 5.00 P.M. tervendo en cuents que en exte lapso e bermpo 42 concede una hora para @ recsiesus Fmees
acordada por s jefe inmediato y los Sﬂm'-:‘ de 9100 AMa 12.00 M, ef EMPLEADOR podrd efictu b Cambion netesanos [uira meporar ef desempeno de 1 enTrect cuir=s s estime
e e e . B O Gocarc rer i et O b Jrvhs e ot S B T R S e MO 69 B e Ao oo e

Se g8 en la crahda del presents ONrsn i por oniqueent= aualquiera del purte pocrd dar por teymrado o contrato en forma unilateral en oalquier momento durante dcho penodo
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U del EMPLEADOR,
:m l}mmmimﬁhﬁpyhmmﬂnmunm 2) La de ejenucidn de labores a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de
!l:imumnmmmumumrhmm(m]wq,ummmmuwmwmdmmwm
) La revesandn de informacdn a tercercs sn autorizacdn expresa ded mqmmmm_m&wmmmuhmo

‘-"le_wl!Mmm!mh-dMEmalmmtmmwmuhﬂmmdnﬂMwma

mmumwlﬂm=nmwmw&umlmummﬂmimmummm DECIMA TERCERA:

El EMPLEADO mantendrd indemne a la Secretania Distrital de Integracidn Sodal ante cualquier reclamacidn administrativa o de cualquier olra nahuraleza presentada por

mmmmunmmqmmsamyMuMa Ias que haya lugar en & presente contratn y deberd seguir 10s conductos regulares
[ENTOS, INVENCIONES ¥

mmimmmmm;::mumh;mﬁtmmom Conrie e traten beas refacoraios 0on S2 Carga, con & rendimiento
O llos estutianmes 3 WTas aacdmos mheeTes 2 B anpresa, ¢ 3l BYPLEADOR, © at=vior mn o #wmo de evier comernertes futuros. DECIMA SEPTIMA: CONDICION
mmﬁm(hMEﬂdmslmﬁtmmmnhmtmmmmnmmmdﬂﬂd
TRASIIADOR die por Srmmaco o Cortram de b Sn Ereeo ans, deberd pager 2 EMPLEADOR una TNDEMNIZACTON eg naierte 3 trerta (30) diss de 5alano por los perjuocs
'-'.uell.'wtamm_rmm:mr—:m EmWﬂmn&iwmmm.HMMwmmhmrmmﬂ
mﬁ;,m._amﬂnmwwammmmnmmmmwumm.my:ﬂmﬂ HWenual para uso o metas
Slerancrs. y & mares de riyvecte 3 Tacs o @ e § e detorims Ik oormies o e empes corsmeineree oD et csa ferd corEr érmeno Al contrato de
TR D sguentes. Gl Qs tara o afecis 2 ol e como graaes 1) Que & TRABABMDOS ric2ie srogramas g soimers o o0 pi-tere=as 3 12 STTret 0 SN que cusnte ton
ISP TS EWEesd y e respecar 2) Uik (55 rogames 4o 8 rformanon de W engrese mrienita & Mo Tagems o cump. By Sark Imes personales o para ser
suminestrads 3 terceras personas 3) Utilizar inadecuadamente las hemamientas de cormeo electronico y/o of acceso a Intemet facitadas por & EMPLEADOR. 4) Entrar o wisitar paginas
mowmmLimnral.l‘.l.ﬂ.lﬂmPRIHEHO:EHdm-mtommpeglmamamlam“ﬁmﬂmmﬂmanfmumm
la responsatlidad frente a terceros, y que en todo Gaso estard obligado a responder por oS prejuics que Se causen por U ocasidn de las Faltas contrs ka propredad Industnal o los derechas

etz quede obbgado Al pago de compensacin aiguna. PARAGRAFO TERCERD: En ¢ evertn en gue of TRABAJADOR ncumma en las fallas graves prevista tanto o incesn pimers de la
presente clausula, @ EMPLEADOR tendrd derecho para dar por terminado uniateraimente y con Justa Causa el contrato de traba)o, y estara AUtDzZads para erectuar 1as retencones. oe las
salanes, prestanones soclales y las demas sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a promata de los peruinas ocasionados a de los valores que éste salga a deber,
efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta imevocablemente al empleador para realizar dichas retencones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha
recibido @l Manual para uso de medios Blectrdnioos y & manejo de informacidn a traves de la Intamet y correos electrdnicos Institvaonales de la empresa NOVENA: FACTORES QUE NO
CONSTITUYEN SALARIO Las partes de comdn acusrdo y por mutuo consembirmento a (a firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la key 50 DE 1990, en
concordancia con & Art. 17 de laley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes benefidos o reonocimentos no tendrdn naturaleza salanal y/o carga prestanonal: 1) Beneficios extralegales
0 awalis ocaonales. 2) Transporte o subsudios para el transporte 3) Auxhio de aimentacadn, Auwdlio de alojamiento o habitaadn 4) Benificacones 5) Tiempo de desCrso para vt
familiares.6) Vestuano 7) Pnima extra legal, de vacacones, de servioos o de navdad o 8) cualquier ofra que reaba, durante (3 vigenda del contrato, en dinero o en espede, sin que los
antes expresados configuren la obhgacxdn para o EMPLEADOR de conceder tales benefioos, los cuales pueden ser cancelados en efectiva y/o 3 traves de bonos, chegues, mertanda yfo
specie, VIGESIMO PRIMERO: REDACCION, Este contrato ha sido redaciado estrictaments de acuerdo oo fa Ley ¥ fa JUNSprugentd y Serd INerpresoo oe oueid re Y o WTSonanad
con el C.5.T., cuyo cbieto sequn o Artculo 19 es lograr [a justioa entre |as partes, en sus relancnes, dentro de un espinty de coordinacidn econdmica y equilibno sooa, determnado por la
Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1934, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. CECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS. El presente contratn reemplaza en su integnidad y dej sin efecto
cualguier oro contrato verbal o escrto celebrado entre |as partes con antencnidad, Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuacidn en su texto,

Para constanaa se firma en das epmplares del mrsma tenor y valor ante tesugos, un ejemplar de los cuales reabe EL TRABAJADOR en este acto, en la cudad de Bogotd D.C. & verbocho
(28) de julo (07) del dos mul veinhsérs (2026)

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
Dkl A

Vil b’l{ti-'ﬂ' 0 ena Nﬂua oo

MARIA DEL PILAR MEJLA RUEDA ADRIANA NEVA MOYANO

Representante Legal C.C. N.© 52.860.238

€.C. N.? 60.320.432
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CER_AF| 2025050836024

€ POSITIVA Hacknds

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Adriana Meva Moyano identificado con CC. 52850238 registra la sigulente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADDR
Nombres y/o Razdn Social ;ﬁ:ﬁgﬁwm ;l:::nmm de NI - 030122129
! INFORMACION RELACION LABORAL
;' e B e 20067124 iy Dependiente
|: ] Estado de Afilacién Activa Focha Ratiro No regisira
Clasa de Rlpsgo 1 E::ﬂ':;:f""" 1048802

t Esta certificacidn se expide a los 29 dias del mes de julio del 2026,

Para verificar la autenticidad de este cerificado, escanea el codigo QR incluido o visila nuestra pagina web.
Selecciona  la  opcién  "Validar cerdificados de  afiliadén” e ingresa el sigulente  cadigo:

CC29072026N52860238A20474405. Esle codigo es wvdlido por un  mes.

Cordiaimente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5. A,

Posltiva Compadla de Seguros 5.4
Nit. BE0.011.153-6 | Linea Gratulla Naclanal: (+57) 01-8000-111.170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Dafansor dei Consumidor Financlere: Ana Marla Girido (Principal] - Pabio Valencla{Suplenta) | LA ASEGURADRA
delenrodeichente @posilva.gov.co | Camera 10 #4974 - 13, Oficina 502. Bogotd | +57 {BO1) 610 B154 | DE TODOS LOS

Lunes a Viemes B 00 a. m. - G 00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o redamos, aduard como COLOMBIANOS
Concilindor anto Positivi

M informacidn. hitps . pasiliva. gev.cofwebiguest/delensona-gel-consunidor
Puvdes Inferpones una queja ante Postiva, o o Dofonsor, o In SFC u otre organismo do

0 s @ L B [ TR

www.positiva.gov.co
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Proteccion

Unaempresa SUMA 3

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccifn

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) NEVA MOYANO ADRIANA identificado(a) con CC nimero 52.860.238 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 05 de septiembre de 2009 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. El40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esla constancia se expide a peticidn del(la) interesado(a) el dia 2B de julio de 2026.

-ordialmente,

)
)
[t

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: Esta conslancia solo hace referencia a los productos mencionados anlenarmente

351 desea venflicar la veracidad de esta inlormacion comuniquese con nosolros:
Asesor Virtual Pranto en nuestro Porlal Web www prolecdon.com y App o comunicarse con la Linea de Serviao en
Bogold (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 - Cah (602) 386 00 BO -
Barranquilla {605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 — WhalsApp +57 310 220 5575
o lamanes desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a hitpsicustomer0001.wolkvox.comiproteccionfindex.php

Pap Ide |

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

!_ ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR

L o t SHOW KIDS
- ﬁ iy | NIT: 8301221296
e E R DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PLFT-003
P VI PRIMERA INFANCIA FECHA 151116
oHow KiDS FORMATO | VERSION 241216
L ! ACTA | PAGNA Pagina 1de 4

FECHA: | »g 07 2026

TEMATICA: | Entrega de copia del Contrato al TH

LUGAR: | Jardin Manantial

uDs: | Jardin Manantial
RESPONSABLES:| Responsable del Servicio

HORA INICIO: 6:45 am HORA FIN: 7:30am

OBJETIVO

Formalizar la entrega del contrato de trabajo y de los documentos laborales asociados al
colaborador, dejando evidencia de su recepcion, conocimiento y aceptacion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de |las obligaciones legales y administrativas derivadas de la

vinculacion laboral.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am del dia de hoy 28/07/2026, se realizd la reunidn con la colaboradora:
ADRIANA NEVA MOYANO, con el propésito de efectuar la lectura, explicacion y entrega del
contrato de trabajo.

Durante la reunién se dio lectura a cada una de las clausulas del contrato, explicando de
manera clara aspectos como el cargo a desempenar, las funciones asignadas, el tipo y
duracién del contrato, la jornada laboral, el salario, la forma y periodicidad del pago, el
periodo de prueba, las obligaciones y derechos de las partes, las causales de terminacion
del contrato y demas condiciones que regulan la relacion laboral.

Asimismo, se brind6 al colaborador la oportunidad de formular preguntas e inquietudes, las
cuales fueron atendidas y aclaradas satisfactoriamente, verificando que comprendiera el
contenido y alcance de las condiciones pactadas.

Posteriormente, se hizo entrega de una copia del contrato de trabajo debidamente firmado
por las partes, dejando constancia de que la colaboradora recibié el documento, manifesté
conocer su contenido y aceptd las condiciones establecidas para el desempeno de sus
funciones.

Con la firma de la presente acta, el empleador y la colaboradora dejan constancia de que el

proceso de lectura, explicacion y entrega del contrato laboral se realizd de manera
transparente, voluntaria y conforme a la normativa laboral vigente.
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= —= ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS
sty I e NIT: 8301221208
¥ " DEPARTAMENTO PEDAGOGICO _CODIGO | PPHFI003
L PRIMERA INFANCIA ~ FECHA o 1s1me
w0 k.'rv“: FORMATO T VERSION 41216
o ATA PAGINA Pagnalded
ASISTENTES
No NombresyApeIlidos cargc:blt _Firma
W0 Hnqulo FETES _
Nore N e e,
i siens |Nere jlﬂ%ap Pedesonces 17 i) O
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